
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T.C. 

AFYONKARAH İSAR İLİ 

ATIKSU ARITMA TES İSİ KURMA VE İŞLETME B İRLİĞİ  

 

 

 

 

 

2010 YILI FAAL İYET RAPORU 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 

 

İÇİNDEKİLER 

 

I- GENEL B İLGİLER 

A- Görev ve Hedeflerimiz (Misyon ve Vizyon) 

B- Yetki ve Sorumluluklarımız 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

      1- Fiziksel Yapı 

      2- Örgüt Yapısı 

      3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

      4- İnsan Kaynakları 

      5- Sunulan Hizmetler 

      6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri  

B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

III- FAAL İYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

      1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

      2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

      3- Mali Denetim Sonuçları   

B- Performans Bilgileri 

      1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

IV- KURUMSAL KAB İLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

           A- Üstünlükler  

           B-  Zayıflıklar 

           C- Değerlendirme 

V-  ÖNERİ VE TEDBİRLER 

VIII- İLGİLİ KANUNLAR  

 

 

 



3 

 

 

 

SUNUŞ 

Sayın Valim, Sayın İl Genel Meclisi Başkanım, Saygıdeğer Belediye Başkanları, 

Meclis Üyeleri, Kıymetli Çalışma Arkadaşlarım, 

 Afyonkarahisar İli Atıksu Arıtma Tesisi Kurma ve İşletme Birliği 2010 yılı 

Faaliyet Raporunu sizlere takdim etmiş bulunuyoruz. 

2006 yılında değiştirilen Çevre Kanunu ve yine 2006 yılında yayımlanan 

“Kentsel Atıksu Arıtımı Yönetmeliği” ile  belediyelere atıksu arıtma tesisi kurmaları 

zorunluluğu getirilmiştir. 

Çevre ve Orman Bakanlığı tarafından hazırlanan Afyonkarahisar ilimizi de içine 

alan Akarçay Havzası Koruma Eylem Planı ile ;  havzada bulunan yerleşim 

merkezlerine acilen arıtma tesisi yapılması , evsel ve sanayiden kaynaklanan sıvı atıklar  

ve su kalitesine yönelik problemlerin bütüncül bir yaklaşım içinde çözümlenmesi 

bildirilmi ştir. Bu amaçla Akarçay Havzasında atıksuların belirli merkezlerde toplanarak, 

Atıksu İşletme Birlikleri kurulması planlanmıştır. 

 Bu kapsamda, 5 Şubat 2010 tarihli Bakanlar Kurulu Kararıyla Afyonkarahisar 

İli Atıksu Arıtma Tesisi Kurma ve İşletme Birliği kurulmuştur. Birliğimiz Akarçay 

Havzası Koruma Eylem Planı kapsamında olan 10 belediye, 9 köy ve bu köyleri  

temsilen il özel idaresi tarafından kurulmuştur. Birlik üyesi idareler  arıtma tesisleri  için 

birliğimize yetki vermişlerdir. 

İlimiz genelinde  103  belediyede günlük 140.000 m3 evsel atıksu  oluşmaktadır. 

Bu atıksuyun 24.000 m3’ü Afyonkarahisar Belediyesi mevcut arıtma tesisinde 

arıtılmaktadır. Bu tesisimize ilave olarak , projesi Çevre ve Orman Bakanlığımız 

tarafından yapılan  İleri Biyolojik Atıksu Arıtma Tesisi temeli 23.07.2010 tarihinde 

atılmıştır. İhale bedeli 18.727.000 TL olan  tesisimiz 2011 yılında hizmete girecektir. 

Akarçay Havzası Koruma Eylem Planı çerçevesinde  projelendirilen ve inşaatı devam 

eden bu tesisimize vermiş olduğu desteklerden dolayı değerli bakanımız Sayın Prof. Dr. 

Veysel Eroğlu’ na  şükranlarımı arz ediyorum. 

2010 yılı ;  birliğimizin kurulduğu , kuruluş çalışmalarının yapıldığı bir dönem 

olup genel olarak faaliyetlerimiz kurumsal yapılanma üzerine olmuştur.Birlik Başkanı, 

Meclis  Başkanlık Divanı, Encümen Üyeleri ,İhtisas Komisyonları ve Birlik Logosu 

belirlenmiştir.Birli ğin çalışma ofisi, masası, bilgisayarı, telefonu Afyonkarahisar 



4 

 

Belediyemizce temin edilmiştir.Birli ğimiz’de görev yapacak teknik ve idari personel 

Afyonkarahisar Belediyesi personellerinden görevlendirilmiştir.Geçtiğimiz dönemde 

Birli ğimizin 2011 yılı tahmini Bütçesi ve 2011 yılında sözleşmeli olarak çalıştırılması 

planlanan teknik personelleri belirlenmiştir. 

 2010 yılında Birliğimiz ve üye belediyelerimizin teknik elemanları;  

Bakanlığımızca projelendirilen Atıksu Arıtma Tesislerinin fizibilite çalışmalarını 

yapmıştır. Birliğimiz  Akarçay Havzası Koruma Eylem Planı kapsamındaki bu 

tesislerin; 

1) İnşaatı için uygun finansman kaynaklarının bulunması 

2)En düşük maliyet ve en  yüksek fayda ile yapılması  

3)Yapıldıktan sonra ekonomik ve rantabıl olarak işletilmesini amaçlamaktadır. 

Afyonkarahisar Belediyesi’ne ait olan Düzağaç Atıksu Arıtma Tesisinin ve 

inşaatı devam eden Merkez Atıksu Arıtma Tesisinin ileri bir tarihte Birliğimiz 

tarafından işletilmek üzere devralınması planlanmaktadır. 

Birli ğimiz,  Afyonkarahisar ilimizdeki atıksu arıtma tesislerinin işlerinin ortak 

bir merkezden yürütülmesi, kurumsal bir çatı altında toplanarak problemlerin bütüncül 

bir yaklaşım içinde çözümü için önemli bir fırsattır. Bu kapsamda birliğimize Akarçay 

havzasında bulunan diğer idarelerin katılması için , Birlik ve Bakanlık yetkililerince 

2010 yılı Kasım ayı içinde “Akarçay Havzası Atıksu Yönetimi ve Birlik Yapılanması” 

konulu toplantı düzenlenmiştir. Akarçay Havzası Koruma Eylem Planı’nın  etkin ve 

sürdürülebilir bir biçimde uygulanması için birliğimiz büyük önem arz etmektedir. 

2010 yılı içinde birliğimize gösterilen destek ve duyulan güvenden dolayı 

hepinize teşekkür ediyorum. 

 

 

           Burhanettin ÇOBAN 

                                                                       Birlik Başkanı  

 Afyonkarahisar Belediye Başkanı 
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I- GENEL B İLGİLER 

Afyonkarahisar İli Atıksu Arıtma Tesisi Kurma ve İşletme Birliği, 5355 sayılı 

Mahalli İdare Birlikleri Kanunu’nun 4 üncü maddesine göre, 05/02/2010 tarih  ve 

2010/134 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulması kararlaştırılmıştır. 

16.04.2010 tarih ve 1 sayılı Birlik Meclis Kararı ile Birlik Başkanlığına 

Afyonkarahisar Belediye Başkanı Burhanettin ÇOBAN seçilmiştir. 

 

A- Görev ve Hedeflerimiz (Misyon ve Vizyon) 

     Görevimiz (Misyonumuz): Kanunlar ve Birlik Tüzüğü ile belirlenmiş yasal çerçeve 

içerisinde Afyonkarahisar ilimizde evsel ve sanayiden kaynaklanan atıksuların ve su 

kalitesine yönelik problemlerin bütüncül bir yaklaşım içinde çözümlenmesi, uygun 

finansman kaynaklarını kullanarak, düşük maliyet-yüksek fayda ile yatırımların 

gerçekleştirilmesi ve sonrasında rantabıl olarak işletilmesini sağlamaktır. 

      Hedefimiz (Vizyonumuz): Afyonkarahisar ilimizde doğal kaynaklarının korunduğu 

,su kirliliğinin önlendiği , sağlıklı ve temiz bir çevreye kavuşmaktır. 

B-Yetki ve Sorumluluklarımız 

Afyonkarahisar İli Atıksu Arıtma Tesisi Kurma ve İşletme Birliği, 5355 sayılı 

Mahalli İdare Birlikleri Kanunu’nun 4 üncü maddesine göre, 05/02/2010 tarih  ve 

2010/134 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 

10 Belediye    ve   9 köyü temsilen İl Özel İdaresi Birliğimizin kurucularıdır. 

Afyonkarahisar Belediyesi, Erkmen, Nuribey, Salar, Sülün, Susuz, Beyyazı, 

Çıkrık, Fethibey, Çayırbağ Belde Belediyeleri ve Ataköy, Kışlacık, Çakırköy, 

Sadıkbey, Erenler, Akçin, Demirçevre, Karaaslan, Halımoru köylerini temsilen 

Afyonkarahisar İl Özel İdaresi,  Birliğin kurucularıdır. 

Birli ğimizin hak ve yetkileri, 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanununun 

“Birli ğin hak ve yetkileri” başlıklı 6. maddesinde ve Tüzüğümüzün “Birliğin amacı ve 

üyelerce Birliğe devredilen görev ve hizmetler” başlıklı 5. maddesinde düzenlenmiştir. 
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C- İdareye İlişkin Bilgiler 

1-Fiziksel Yapı 

Afyonkarahisar İli Atıksu Arıtma Tesisi Kurma ve İşletme Birliği,Karaman 

Mahallesi,Karaman İş Merkezi,No:9 kat:6 da Afyonkarahisar Belediyesi’nin tahsis 

ettiği büroda faaliyet göstermektedir. 

2- Örgüt Yapısı  

Birlik Meclisi:  Birliğin en üst karar organı olan Birlik Meclisi toplam 28 üyeden 

oluşmaktadır. Birlik Meclisinin kuruluşu, görev ve yetkileri Tüzüğümüzün 7, 8, 9, 10, 

11, 12 ve 13. maddelerinde düzenlenmiş bulunmaktadır. 

Meclis Başkanlık Divanı;  Başkan Afyonkarahisar Belediye Başkanı Burhanettin 

ÇOBAN, 1. Başkan Vekili İl Genel Meclis Başkanı Salih SEL, 2. Başkan Vekili 

Beyyazı Belediye Başkanı Hasan KOCATEPE, Asil Katipler ; Erkmen Belediye 

BAŞKANI Memduh Kuş, Fethibey Belediye Başkanı Mustafa ÖZDEMİR,Yedek 

Katipler; Salar Bel.Mec.ÜYESİ Kadir KARAMAN,Sülün Bel. Mec.Üyesi Ahmet 

OYSAL’dan oluşmaktadır. Plan Bütçe Komisyonunda 5 adet üye görev yapmaktadır. 

Birlik Encümeni:  Birlik Encümenimiz; Başkan Afyonkarahisar Belediye 

Başkanı Burhanettin ÇOBAN, Üyeler;  İl Genel Meclis Başkanı Salih SEL , Erkmen 

Belediye Bşk. Memduh Kuş ,Nuribey Bel.Bşk. Hazım Kaya, Salar Bel. Bşk. Battal 

COŞKUN, Çayırbağ Bel. Bşk. Yakup ÇAM ve Organize San. Böl.Yön.Kur.Bşk. Bekir 

YEŞİLAY olmak üzere toplam 8 kişiden oluşmaktadır.   

Birlik Encümeninin kuruluşu, görev ve yetkileri Tüzüğümüzün 15, 16  ve 17. 

maddelerinde düzenlenmiş bulunmaktadır. 

Birlik Ba şkanı: Birlik Başkanlığına Afyonkarahisar Belediye Başkanı 

Burhanettin ÇOBAN seçilmiştir. Birlik Başkanının görev ve yetkileri Tüzüğümüzün 18 

ve 19. maddelerinde düzenlenmiştir. 

Birlik Te şkilatı:  Birliğimiz biri müdür olmak üzere toplam 2 personelle hizmet 

vermektedir. Birlik teşkilatına ilişkin hususlar Tüzüğümüzün 20, 21 ve 22. 

maddelerinde düzenlenmiş bulunmaktadır.  

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Birli ğimiz çalışanları günümüz teknolojisine uygun Bilgisayar ve yazıcılar 

kullanmaktadırlar. Müdürlük hizmetlerinde 3 adet bilgisayar, 2 adet yazıcı, 1 adet 
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telefon, 1 adet faks, 1 adet tarayıcı kullanılmaktadır. Afyonkarahisar Belediyesince 

tahsis edilmiştir.  

Birlik faaliyetlerine yönelik olarak kullanılmak üzere internet bağlantısı 

mevcuttur. 

4-İnsan Kaynakları  

Birli ğimizde Afyonkarahisar Belediyesi’nden görevlendirilen 1 inşaat 

mühendisi, 1 muhasebe yetkilisi ve 1 sekreter olmak üzere 3 personel çalışmaktadır.Her 

türlü özlük hakları Afyonkarahisar Belediyesince karşılanmaktadır. 

Çalışanlarımızın, öğrenim durumlarına, cinsiyetlerine ve yaş durumlarına göre 

dağılımları aşağıdaki gibidir.  

ÖĞRENİM DURUMLARI  

Yüksek Lisans 1 

Üniversite (4 yıl ve üstü) 2 

 

KADIN – ERKEK DA ĞILIMI  

Kadın Personel 2 

Erkek Personel 1 

 

YAŞ GRUPLARI  

20-40 yaş arası 3 

 

12.09.2010 tarih ve 27697 sayılı Resmi Gazete’ de yayınlanarak yürürlüğe giren                

“Belediye ve Bağlı Kurulu şları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke  ve 

Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik” eki 

“Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro Standartları Cetveli” ile birliğimize tahsis edilmiş 

kadro durumu aşağıdaki gösterilmektedir.   

F2 Tablosuna göre Kadro Yapısı; 

Birlik Müdürü: 1 

Şef: 2 

İdari Personel:5 

Teknik Personel: 5 

Sağlık Personeli: 3 

Yardımcı Hizmet Personeli: 3 
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Toplam: 19 memur 

Toplam Sürekli İşçi: 9 

Toplam Personel Sayısı:28 

Geçici İşçi: 6 (%20)  Müh. 

 

5- Sunulan Hizmetler 

5355 sayılı yasa ve Birliliğimiz Tüzüğü ile belirlenmiş olan amaç ve 

hedeflerimiz doğrultusunda üye belediyelerimize sunmakta olduğumuz hizmetleri; 

Teknik Hizmetler olarak nitelendirilebilir. 

1)Susuz ve Çayırbağ Atıksu Arıtma Tesisi ve kolektör hatları uygulama projesi 

birliğimiz teknik elemanlarınca incelenmiştir. 

   i) Arıtma Tesisi yapmadan  Afyon Merkez AAT bağlanacak şekilde projelerin    

                 revize edilebileceği  

   ii) Arıtma Tesislerinin yapım maliyetinin ortadan kalkacağı 

   iii)Terfi istasyonlarına gerek kalmadan cazibe ile atıksuların uzaklaştırılacağı  

   iv)Kamulaştırma ve irtifak hakkı maliyetlerinin önemli ölçüde  azalacağı  tespit    

                  edilmiştir. 

 Proje maliyetinin %50, İşletme Maliyetinin %90 oranında azalacağı 

öngörülmüştür. Projenin revize işlemleri başlatılmıştır. Proje revizyonunu takiben 

yapım ihalesine çıkılacaktır. 

2)  Birliğimiz; Kontrollük hizmeti Afyonkarahisar Belediyesince yapılamakta 

olan Afyon Merkez AAT inşaatının her safhasını takip etmekte olup ileride devralacağı 

bu tesiste  

              i) kaç personelin çalışacağı 

              ii) hangi işlerin yapılacağı  

              iii)tahmini işletme maliyeti gibi işletme ön hazırlıklarını yapmaktadır. 

3) Afyonkarahisar Belediyesi’ne ait olan Düzağaç Atıksu Arıtma Tesisinin ve 

inşaatı devam eden Merkez Atıksu Arıtma Tesisinin ileri bir tarihte Birliğimiz 

tarafından işletilmek üzere devralınması planlanmaktadır. 
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6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Afyonkarahisar İli Atıksu Arıtma Tesisi Kurma ve İşletme Birliği’nin Yönetim 

ve İç Kontrol sistemi, 5355 sayılı “Mahalli İdare Birlikleri Kanunu” ve bu kanuna 

uygun olarak çıkarılmış bulunan “Birlik Tüzüğü”ne uygun olarak yürütülmektedir. 

 

 

 

Anılan mevzuata göre; 

Birlik Ba şkanı; birlik idaresinin başı ve tüzel kişili ğinin temsilcisidir. 

Birlik Meclisi;  birliğin karar organıdır ve birlik üyesi mahallî idarelerin meclislerinin 

kendi üyeleri veya belediye meclis üyeliğine seçilmeyi haiz kişiler arasından, birlik 

tüzüğünde belirlenen sayıda ve gizli oyla seçecekleri üyelerden oluşur. 

Birlik Encümeni;  birlik başkanı ile sayısı yediyi geçmemek üzere birlik tüzüğünde 

gösterilecek sayıda meclis üyesinden oluşur. Ülke düzeyinde kurulan birliklerde bu sayı 

iki kat olarak uygulanır. Bu üyeler, birlik meclisince, dönem başı toplantısında kendi 

üyeleri arasından gizli oyla bir yıllığına görev yapmak üzere seçilir. Birlik başkanı, 

encümeninin de başkanıdır.  

Birlik encümeni birlik tüzüğünde belirtilen sürelerle toplanır. Bu süre bir ayı aşamaz. 

Herhangi bir sebeple yıl içinde seçilen birlik encümeni, dönem başına kadar görev 

yapar. Birlik meclisi üyeliği sona erenlerin birlik encümeni üyeliği de sona erer. Üye 

sayısı dört veya daha fazla olan mahallî idare birliklerinde, encümen üyelerinin ayrı ayrı 

mahallî idarelerin meclis üyeleri arasından seçilmesi zorunludur. (5355 Madde 12) 

Birlik encümeninin toplantıları, kararları ile çalışma esas ve usulleri hakkında bu 

Kanunda hüküm bulunmayan hallerde, Belediye Kanununun belediye encümenine 

ili şkin hükümleri uygulanır. 

Birlik Te şkilatı;  Birliğe ait hizmetlerin, başkan adına onun direktifi ve sorumluluğu 

altında yürütülmesini sağlar. 

Birliklerde, teşkilât ve personel istihdamı konularında bu Kanunda hüküm bulunmayan 

hallerde Belediye Kanunu ile Belediye Kanununa aykırı olmamak kaydıyla birlik 

tüzüğü hükümleri uygulanır. (5355 Madde 22) 

Mahallî idare birliklerinin denetimi İçişleri Bakanlığı’nca yapılır. Valiler ve 

kaymakamlar gerekli gördüklerinde ülke düzeyinde kurulan birlikler dışındaki birlikleri 

denetleyebilirler. 
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Mahallî idare birliklerinin, İçişler Bakanlığı, valiler veya kaymakamlarca malî denetimi 

sonucunda tespit edilen kamu zararı üzerine yapılan kişi borcu teklifleri, birlik 

meclisinde görüşülerek karara bağlanır. Bu kararın örneği, birlik merkezinin bulunduğu 

yerin valiliğine, ülke düzeyinde kurulan birlikler ile başkanı vali veya vali yardımcısı 

olan birliklerde ise İçişleri Bakanlığına gönderilir. Karara karşı, ülke düzeyinde kurulan 

birlikler ile başkanı vali veya vali yardımcısı olan birliklerde İçişleri Bakanlığı, 

diğerlerinde ise valiler veya hakkında kişi borcu çıkarılanlar on gün içinde idarî yargıya 

başvurabilirler. İdarî yargı kararı doğrultusunda işlem sonuçlandırılır. 

II-AMAÇ VE HEDEFLER 

    A-İdarenin Amaç ve Hedefleri   

• Yatırımlar için uygun finansman kaynaklarının bulunması 

• Yatırımları en düşük maliyet ve en  yüksek fayda ile yapılması  

• Arıtma Tesisleri ve şebekenin ekonomik ve rantabıl olarak işletilmesini 

sağlamak 

• Akarçay Havzasında bulunan diğer idarelerin Birliğe üye olmasını sağlamaktır 

 

    B- Temel Politikalar ve Öncelikler     

           Temel politika ve önceliklerimizi şöyle sıralayabiliriz.  

• Birli ğin mali yapısının güçlendirilmesi, 

• Birlik hizmetlerinde, bilişim teknolojilerinden etkin ve verimli bir biçimde 

yararlanılması,  

• Birlik kültürünün oluşturulması, üye belediyeler arası iletişimin artırılması 

• Faaliyetlerin  üye belediyelerimizle işbirliği içerisinde gerçekleştirilmesi, 

• Hizmetlerin üretiminde ve dağıtımında asla ayrımcılık yapılmaması, 

• Birlik çalışanlarımızın ve üye belediyelerimiz personelinin mesleki ve kişisel 

gelişimlerine önem verilmesi, bu amaç doğrultusunda gerekli hizmet içi eğitimin 

sağlanması,  

• Üye belediyelerimizin tek başlarına altından kalkamayacakları hizmetlerin 

birliğimiz katkılarıyla ve imece anlayışı çerçevesinde gerçekleştirilmesini 

sağlanması,  

• Birlik faaliyetlerinin tanıtılması, 
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lll-FAAL İYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

Birli ğimizin 2010 yılında mali olarak hiçbir faaliyette bulunmamıştır. Birliğimizin ilk 

bütçesi 2010 kasım ayında yapılmış olup , 1 Ocak 2011 tarihi itibariyle mali olarak 

faaliyete geçmiştir. 

 

 

 

B- Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

2010 yılı ;  birliğimizin kurulduğu , kuruluş çalışmalarının yapıldığı bir dönem olup 

genel olarak faaliyetlerimiz kurumsal yapılanma üzerine olmuştur.Birlik Başkanı, Meclis  

Başkanlık Divanı, Encümen Üyeleri ,İhtisas Komisyonları ve Birlik Logosu 

belirlenmiştir.Birli ğin çalışma ofisi, masası, bilgisayarı, telefonu Afyonkarahisar Belediyemizce 

temin edilmiştir.Birli ğimiz’de görev yapacak teknik ve idari personel Afyonkarahisar 

Belediyesi personellerinden görevlendirilmiştir.Birlik Müdürü olarak İnşaat Mühendisi, 

Muhasebe Yetkilisi olarak Muhasebe Şefi ve sekreter olarak Bilgisayar İşletmeni 

görevlendirilmiştir. Bu personellerin tüm özlük hakları Afyonkarahisar Belediyesince 

karşılanmaktadır. 

Geçtiğimiz dönemde Birliğimizin 2011 yılı tahmini Bütçesi ve 2011 yılında 

sözleşmeli olarak çalıştırılması planlanan teknik personelleri belirlenmiştir. 

 2010 yılında Birliğimiz ve üye belediyelerimizin teknik elemanları;  

Bakanlığımızca projelendirilen Atıksu Arıtma Tesislerinin fizibilite çalışmalarını 

yapmıştır. Birliğimiz  Akarçay Havzası Koruma Eylem Planı kapsamındaki bu 

tesislerin; 

1) İnşaatı için uygun finansman kaynaklarının bulunması 

2)En düşük maliyet ve en  yüksek fayda ile yapılması  

3)Yapıldıktan sonra ekonomik ve rantabıl olarak işletilmesini amaçlamaktadır. 

Afyonkarahisar Belediyesi’ne ait olan Düzağaç Atıksu Arıtma Tesisinin ve 

inşaatı devam eden Merkez Atıksu Arıtma Tesisinin ileri bir tarihte Birliğimiz 

tarafından işletilmek üzere devralınması planlanmaktadır. 
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Birli ğimiz Akarçay Havzası Koruma Eylem Planının gerçekleşmesi için 

Bakanlık tarafından AAT projeleri hazırlanan idarelerin Birliğimize üye olması ve 

planlanan Atıksu Arıtma Tesislerinin ihale, inşaat ve işletme iş ve işlemlerinin ;  

i)  Münferit olarak ilgili belediyelerce yapılması yerine, birlik tarafından 

yapılması, 

 ii)  Bu idarelerin birliğe katılması, 

 iii) Kaynakların israf edilmemesi, sürdürülebilir ve verimli bir işletmenin 

temini açısından kurumsal bir yaklaşımla tek çatı altında “Birlik” tarafından 

yürütülmesi için diğer belediyelerle üyelik çalışmalarını sürdürmektedir. 

Bu kapsamda birliğimize Akarçay havzasında bulunan diğer idarelerin katılması 

için , Birlik ve Bakanlık yetkililerince 2010 yılı Kasım ayı içinde “Akarçay Havzası 

Atıksu Yönetimi ve Birlik Yapılanması” konulu toplantı düzenlenmiştir. Akarçay 

Havzası Koruma Eylem Planı’nın  etkin ve sürdürülebilir bir biçimde uygulanması için 

birliğimiz büyük önem arz etmektedir. 

 

IV- KURUMSAL KAB İLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A-Üstünlükler 

• Birlik Afyonkarahisar Belediyesi ile ortak hizmet anlayışı ile çalışması ve 

Belediyenin yetişmiş kadrosundan yararlanması teknik ve idari personel olarak 

avantaj sağlamaktadır. 

• Dayanışma bilincinin üye belediyelerde yeterli düzeyde olması 

• Üye belediyelerimizin başkanlarının bilinçli ve dayanışmaya açık olmaları. 

• Birlik Personelimizin nitelikleri, çalışma istekleri, 

• Birli ğimizin hizmet binasının Şehir merkezinde ve diğer kurumlara yakın olması 

B-Zayıflıklar 

• Akarçay Havzası Koruma Eylem Planı Kapsamında Yapılacak Arıtma Tesisi Ve 

Kollektör Hatlarının Maliyetlerinin Yüksek Olması  

• Üye idareler ve Birliğimiz AAT ve Kollektör hatları inşaatı için gerekli maddi 

kaynağa sahip değildir 

• Finansal kaynaklarımızın yetersizliği, üye aidatlarının düzenli toplanmasında 

karşılaşılan sorunlar, 
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• Üye idareler ve Birliğimiz teknik personel sıkıntısı çekmektedirler. ( Proje, 

kontrollük ve tesislerin işletilmesi aşamasında) 

• Yeni üyelerin katılımının sağlanmasında belediyeler isteksiz davranmaktadırlar 

• İş araç ve gereçleri kapasitemizin yetersizliği, 

C-Değerlendirme 

Akarçay Havzası Koruma Eylem Planı Kapsamında Yapılacak Arıtma Tesisi Ve 

Kollektör Hatlarının Maliyetlerinin Yüksek Olması ve üye Belediyelerimizin hizmet 

beklentilerinin yüksekliği ve çokluğu karşısında, kıt kaynaklarımız sorun yaratmaktadır. 

 

 

V- ÖNERİ ve TEDBİRLER 

1)Maddi imkanların yetersizliği sorunu; Bakanlık Şartlı Nakdi Yardımlarıyla 

çözülebilir.Başka finansman yöntemleri örneğin AB fonları kullanılabilir. 

 Kredi kullanılması da mümkündür.Kredinin geri ödemesi için artık yeni bir 

kaynak oluşturulmuştur. 

 “27.10.2010 tarihli Atıksu Altyapı Ve Evsel Katı Atık Bertaraf Tesisleri 

Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslara İlişkin Yönetmelik” 

gereğince bu tür tesislerin maliyetleri amortisman hesabıyla abonelerine fatura edilmek 

zorundadır. 

2)Teknik Personel Yetersizliği 

 Birlik üyelerinin artması ile yeni idarelerce birlikte görevlendirme yapılarak üye 

idarelerden farklı nitelikte personel temini kolaylaşır. 

 Ancak idarelerdeki teknik personel yetersizliği norm kadroların arttırılması ve 

maddi imkanların yeterliliği ile çözülebilecek bir sorundur.   

3)Yeni Üyelerin katılımındaki isteksizlik; 

 i) Mahalli İdareler Birliği Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen “Su, atık su, katı 

atık ve benzeri altyapı hizmetleri ile çevre ve ekolojik dengenin korunmasına ilişkin 

projelerin zorunlu kılması durumunda; Bakanlar Kurulu, ilgili mahallî idarelerin, bu 

amaçla kurulmuş birliğe katılmasına karar verebilir.” hükmü doğrultusunda birliğe 

katılım zorunlu olabilir. 
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ii) Bakanlık tarafından yapılan Şartlı Nakdi Yardımlarda Birlik tarafından 

yapılan başvurulara öncelik verilmesi veya yardımların Birlik çatısı altında toplanması 

birliğe üye olmayı teşvik edici önemli bir unsur olacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII - İLGİLİ KANUNLAR 

Birli ğimizin temel yasası niteliğinde olan 5355 sayılı mahalli idare birlikleri yasası 

yanında, üye belediyelerimizi ilgilendiren 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 5216 sayılı 

Büyükşehir Belediyesi Kanunu dışında Belediye hizmetleri ile ilgili kanunlar: 

• 442 sayılı Köy Kanunu 

• 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

• 775 sayılı Gecekondu Kanunu 

• 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Kanun 

• 1608 sayılı Umuru Belediye Mütealik Ahkamı Cezaiye Hakkında Kanun 

• 394 sayılı Hafta Tatili Hakkında Kanun 

• 6301 sayılı Öğle Dinlenme Kanunu 

• 3572 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun 

• 5316 sayılı Ölçüler ve Ayarlar Kanunu 

• 2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanunu 

• 1593 sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu 

• 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu 

• 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 

• 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu 
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• 2872 sayılı Çevre Kanunu 

• 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu 

• 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 

• 2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu ve 4650 Sayılı Kamulaştırma Kanununda 

Değişiklik Yapılmasına Değişiklik Hakkında Kanun 

• 2972 sayılı Mahalli İdareler ile Mahalle Muhtarlıkları ve İhtiyar Heyetleri 

Seçimi Hakkında Kanun 

• 2981 sayılı (3290, 3366) İmar Affı Kanunu 

• 3194 sayılı İmar Kanunu 

• 3723 sayılı Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartının Uygun Bulunduğuna 

Dair Kanun 

• 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 

• 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 

• 4736 sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri 

İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

• 4982 sayılı Kanunu Bilgi Edinme Hakkı 

• 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

• 5326 sayılı Kabahatler Kanunu 

• 5347 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

• 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri 

Hakkında Kanun 

• 5548 sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanunu 

• 5560 sayılı Çeşitli Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına ilişkin Kanun 

• 5566 sayılı 2005 Mali Yılı Kesin Hesap Kanunu 

• 5565 sayılı 2007 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

• 5302 sayılı il Özel İdaresi Kanunu 

• 5779 Sayılı İl Özel İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe ve Vergi 

Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanun 

• 832 sayılı Sayıştay Kanunu 

• 6245 sayılı Harcırah Kanunu 

      


